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Questionando as variaveis chaves na mudanca de comportamento dos colaboradores

Como se pode montar uma avaliagdo comportamental que permita, a partir da cultura de minha empresa, saber
guais sao os valores e competéncias para a geragéo de resultados em cada cargo?

Dispondo de uma lista abrangente do maior nimero possivel de valores e competéncias comportamentais, ja com um questionario organizado, mas
gue permita ser adaptado as caracteristicas da cultura da organizacdo (Matriz de Percepcéo de Valore e Competéncias)

Dispondo de uma ferramenta que relacione o requerido pela empresa,uma auto-avaliacdo e o interesse de mudancas de cada avaliado
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Matriz de avaliacao da
percepcao de valor
das competéncias

Desarr. personal

Salud

E Anim

Vision de Mundo

Conocimientos

Actitudes

efgibdes Valoressescompeen

Salario

Nivel de escolaridad
Nivel socio econdmico
Poder

Dinero

Apariencia
Prestigio

Vitalidad

Agilidad( estar en forma)
Discapacidad
Capacidad atlética
Ambicidén
Coherente

Paz

Idealismo
Optimista
Consumista
Emprendedora
Solidaria

Racional
Trancedental
Conveniencia
Técnicos
Comerciales
Linguisticos
Culturales
Etiqueta
Estabilidad
Disponibilidad
Humor

Resolucion
Flexibilidad
Apertura



Perfil de Valores e Competencias

Existem ferramentas para ajudar-
nos a avaliar as competéncias de
uma pessoa, seu nivel de
consciéncia e sua motivacao
para mudar

Perfil de Competencias

Otros

Loz colores elegides serdn los indicadonis que deberd utilizar para seleccionar,
e 13 fired de 13 competencia activa, sus diversos niveles de estados

www.kraemerykraemer.com
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Yrusrie (Cass de assessoria
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O que eu gostaria de saber ao recrutar uma pessoa ou investir num colaborador de minha empresa?

Se é a pessoa mais adequada para o cargo entre 0s recursos humanos disponiveis

Se seus valores pessoais se alinham com os da empresa

Se é uma pessoa que possui as competéncias necessarias para 0 cargo que ocupa ou ocupara

Se é uma pessoa que tem potencial para dar retorno aos investimentos que sejam feitos na mesma
Se é uma pessoa consciente de suas competéncias e do Ilhe que falta desenvolver

Se € uma pessoa que age de forma coerente

Se é uma pessoa auto motivada para alcancar os objetivos da empresa

Se é uma pessoa capaz de gerar resultados a curto, médio e longo prazo

Se é uma pessoa que aglutina e gera sentido de equipe

10 Se é uma pessoa que gosta de desafios e tem capacidade para liderar a equipe

EEEEO) O1 B W N =

i

L
AVAY R




Perfil de Valores e Competencias

urtarie |Cass de assessoria
Entrar
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Respostas a estas perguntas e muitas outras € o que oferece com rapidez, economia e precisao a
Ferramenta Perfil de Valores e Competéncias a partir da incorporacao das seguintes
metodologias:

Auto avaliacdo: A mais critica das avaliacdes € a auto avaliacéo

Customizacdo: Uma avaliacdo é sempre relativa a determinado contexto

Informatizacao: A imparcialidade ao se tratar temas subjetivos se alcanca ao dar as formas mais
objetivas a avaliacéo




Perfrf de Valores

Por avaliacao

Listas

Avaliacao

Perfil de Capacitacao

Perfil de Classificacdao

Perfil de Consciéncia

Perfil de Motivacao

Grafico comparativo

[

por Pessoas

por Valores e Competéncias
por Respostas

por Como sou

por Como estou

por Como gostaria de estar
por Como sou

por Como estou

por Como gostaria de estar
por Pessoa

por Valores e Competéncias
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Processo de avaliacao Escolha dos botdes coloridos

Etapa do Processo

Escolher suas cores

Ambito W21

Ambito NOZ

Ambito N3

Amhbito N4

Amhbito N5

Amhbito NG

Primeiro o participante deve escolher trés cores que o representarao em toda a avaliacéo.
Ao escolher a terceira cor o sistema passa automaticamente ao questionario




Perfiitde ValoresrerCompelencias
~

| Localizacdo dos botdes coloridos

Definidas as cores esta informacao é armazenada na base de dados e automaticamente muda
para o questionario da proxima Competéncia dentro do Ambito ativo. Se ja foram
completadas todas as respostas das competéncias de um Ambito, o sistema passa para o
seguinte Ambito.

Quando a ultima Competéncia do ultimo Ambito é completada, o sistema da por terminada a
avaliacdo deste participante.

Em todo o momento, o participante tem acesso a sua selecao de cores para cada Competéncia
de cada Ambito ja respondida, mas nao podera ver nem o resultado do guestionario nem o
nivel determinado pelo Administrador como o ideal.

Quando todos los participantes tiverem finalizadas suas respostas, o0 sistema dara por
terminada a Avaliacao.

Acceso a su evaluacion

Acceso de Participantes W
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Interpretacéo dos indicadores na avaliagao

As tabelas das estatisticas brindam uma analise numérica e posicionam e classificam os
participantes ao relacionar suas respostas ao requerido pela empresa e aos niveis
objetivamente colocados pelo participante quando Ihe foi pedido posicionar-se, em relagao a
cada competéncia (como ele se sentia no momento , como ele acreditava que era
normalmente e como gostaria de ser).
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Resultado do questionario, vincula ao nivel alcancado pelas respostas




Perfilide Valoress

usugre (CaEE de aEsessoria | [

[Entrer]

Entrar

O Administrador da empresa tem ao seu dispor um sistema completo para a
geracao e customizacao e administracao dos resultados das avaliacbes




Perfilide ValoresserG

usugre (CaEE de aEsessoria
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O Administrador da empresa ingressa ao
Sistema através do nome e senha
fornecidos pelo consultor.

Na primeira tela se
escolhe o tipo de
avaliacado que se
deseja utilizar

organizacio: CASA DE ASSESSORIA

a Evaluacoes disponiveis Diagnostico de vetores do Estrés |E||[ Entrar l
Diagnastico de wvetores do Estrés

Peril de “alores e Competéncias




Perfil de Valores e Competencias

Depois de escolhido o tipo de avaliacao se ingressa ao Painel de Administracao
correspondente

d Grupos Mowo Grupo - Entrar
J Criar uma avaliacdo - crédito: [ participantes
Cargo / Planilha
selecione urma planilha do listado & faga clic ermn "Escolher" ou crie
urna nova desde o icane,
. 0
Adicionar participantes a uma avaliacdo
. . -Entrar
"J Crédito: [l participanies = -
..J Estado das avaliacbes ativas hd
J Estatisticas
Por avaliacdo Avaliacao -
Perfil de Capacitacao por Pessoas @)
bor Valores e Competéncias ()
Perfil de Classificacao por Respostas ()
por Como sou ()
bor Cormo estou [
Listas por Como gostaria de estar ()
Perfil de Consciéncia por Como sou [
por Como estou ()
por Cormo gostaria de estar ()
Perfil de Motivacao por Pessoa [
por Valores e Competéncias [
- ra = 1 =
Grafico comparativo (sl B




Perfil de Valores e Competencias

Grupos

Funcoes do Painel de Administracao

Os Grupos séo as listas de pessoas que participarao nas avaliacoes.

Os Grupos podem ter um namero indefinido de integrantes.

Tampouco existe limite para a quantidade de Grupos. Estes podem ser criados para cada
avaliacdo de acordo com as necessidades do momento ou podem participar em diferentes

avaliacoes.

Mowao Grupo -
Desde o painel puede se escolhe um novo Mawo Grupa
Logistica

grupo ou se pode editar um ja criado. Recursos Humanos
Selecionando “Novo Grupo” se ingressa a
creacao do mesmo.

% Criar um novo grupo .

Para criar um Grupo
primeiro se deve definir
Nome do Grupo Assistente Operacional um nome




Perfilide Valores e Gompetencias.

Funcdes do Painel de Administracao Grupos

Determinado o nome do Grupo se podera ingressar os homes dos integrantes.

% Edicdo do grupo Para eliminar um Participante se seleciona sua
S e iesr 63 dedes dle U linha e depois se clica em “Eliminar marcados”
participante clicamos sobre seu nome

—_— Assistente Operacional

Norme do Participante Adicianar

| Usuario | Password
Paulo Costantino paulo3 paulo3l vl
ranuel Pellegrini manuel2 tmanuelz1 v n
Gilberto Santos gilberto3 gilberto31 vl “
Jodo Ledesma o302 joao21 ol “

| Elirninar marcados |

Para facilitar a entrada de dados, o sistema assigna um nome de usuario e uma contrasenha
de forma automatica, a qual podera ser modificada pelo aedministrador.
Utilizando esta janela se podera agregar ou eliminar participantes em forma dinamica

5 Para preservar a privacidade dos dados ingressados, o sistema pode trabalhar com um nimero (c6digo) do
participante que pode ser de uso interno da empresa.




Perfil de Valores e Competencias

Funcdes do Painel de Administracao Grupos

& Modificar dados do Participante Lista: Recursos Humanos
Nombre |5i|uia Activo
Usuario |5i|uia1 Clave |5i|uiall

Ao se abrir a janela de modificacdo dos dados do participante também encontramos a fungao
“Ativo” que permite ativar ou desativar provisoriamente a participacéo de uma pessoa.

Esta funcéo foi criada para contemplar os casos em que um participante deixe de estar
vinculado a uma empresa ou esteja inativo. Ao estar na situacao de néo ativo se continua
guardando suas avaliacdes anteriores Se € ele é eliminado suas avaliac6es também o séo.
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de ValoresielGompetencias.

Funcdes do Painel de Administracao Crear una evaluacion

Criado o grupo de participantes se podera criar uma avaliacéo

En este sector, el panel informa el crédito de participantes a evaluar

a Criar uma avaliacao - Credito: barticiobantes

Cargo / Planilhas Grupos
zelecione urna planilha do listado e faga clic ern "Escolher" ou crie zelecione urn grupo da lista & crie urma avaliagio

urna nova dezde o icone,

Ezcolher ||ﬁ’ B Assistente Operacional E|
Assistente Operacional
Logistica
Hecursos Hurmanos

OkS-Organizacion Mundial de la 5

Nesta lista se pode escolher a planilha de avaliacéo I {F

Nesta janela se escolhe o grupo a ser avaliado I

O sistema permitird incluir participantes enquento exista crédito disponivel. Cada integrante incluido diminuird um
crédito y cada eliminacdo recuperara um crédito




Perfilide Valores e Gompetencias.

Funcoes do Painel de Administracao Criar uma avaliacéo

Seleccionar a Planilha de avaliagao:

O sistema fornece uma lista de planilhas muito ampla, a partir das quais o Administrador pode
crear planilhas personalizadas de acordo com suas necessidades.

Cada planilha esta composta por Ambitos a serem avaliados e cada Ambito se subdivide em
Competéncias. Cada Competéncia tem seu proprio questionario.

Cargo / Planilhas
zelecione uma planilha do listado e faca clic e "Escalher” ou crie
urna nova desde o icone,

OMS-Organizagio Mundial da Salide |+|| Escolher | §* |

Ok S-Organizacio Mundial da Salide

23

Desde estes botdes podemos criar uma nova
planilha ou modificar uma existente

Nesta lista se escolhe a planilha de avaliacédo I




Perfil de Valores e Competencias

Criar ou modificar Planilhas de Avaliacao Criar uma planilha

Criar ou mudar uma Planilha
[ NovaPlaniha | OMS-Organizacion Mundial de la Selud [»| [ Mudar Carga/Planiha |
I
Modificar Plantilla Nesta lista se escolhe a planilha
Mome OMS-0rganizacion Mundial de la Salud -\‘ a mOdiﬁcar
Planilha a mudar Planilha de>s para adicienar competéncias
configurar informe = .(E Iricial
Ambitos Competéncias Ambitos
Dror =)
Fisi Falta de conforta 5 .
izico Fisico
Canzaco =)
Insdnia 5 Insdnia \\I
Sentiﬁme_ntos negativos 3 Sentiﬁme—nto}\ Nghivos Neste quadro se mostra (@)
Wparencia ] Biparéncia ™S
Fzicaldgica utoestirna 5 Fsicaldgice lutoestirna 1
Memdria / Concentracio 3 Memdria ff Concentr nome da pla’nllha que Se pOde
Interesse ern aprender 5 Irteresse erm aprende \ = = 113
T : PR { editar clicando em “Mudar
Independéncia el GTiF g Independéncia IRl 2T n
P Mecessidade de medicacin 5 P Mecessidade de medicacin nome
Dizponibilidade de trabalbo ] Cisponibilidade de trabalho
Felacfies pessoais 5 Relacfes pessaoais
F.zlacles sociais poio social 3 F.elagies sociais poio zocial
atividade sexual 5 tividade sexual
Recursos financeiros =) Recursos financeiros
rnbiente familiar 3 rnbients familiar
Sequranca fizica 5 Sequranca fizica
rnbiente Cisponibilidade de transporte | 5 rnbiente Dizponibilidade de transporte
urnbiente Fisico 5 Wrnbients Fisica
[Transit =] [Transit 1 1 1
fanls : ansite Lista de Planilhas fornecidas
Ezpiritualidade 5 Informacio & farmacio E c c
Espiritual Liberdade religiosa 9 loctividade de recreacia Cisponibilidade pelo SIStema a partlr daS quals
Crencas pessoais 5 & Saldde o o
Socar intearacks se criam as planilhas
Espiritualidade .
Espiritual Liberdade religioss persona“zadas
Yaltar Crengas pessoais
B ——

As planilhas predeterminadas fornecidas pelo sistema contam com um amplo espectro de a&mbitos cada um com
suas respectivas competéncias que satisfazem as necessidades de avaliacdo atualmente requeridas pelo mercado.




Perfil de Valores e Competencias

Criar ou modificar Planilhas de Avaliacao

Planilha personalizada

Planilha a mudar

configurar informe > .Er

Ambitos

Competéncias

Planilha fornecida pelo sistema

Planilha de origern para adicionar com

Ambitos

Iriial [~ ] | Mostrar

Competéncias

Criar uma planilha

Se seleciona uma Planilha
da lista fornecidas pelo
sistema e se clica em
“Mostrar”

/I

_/_Jj Coluna de Ambitos

Fzicoldgico

atoestirna

IMerndria f Concentracio

Irteresze erm aprender

Fsicoldgico

Cror Cor

Fisico Falta de conforto Fisica Falts de conforto 1
Canzaco Cancaco ———— —
Inzénia Insdnia
Sentimmentos negativos Sentimmentos nggativos
paréncia paréncia

Watoestirma

Mermdria ) Concentrat
Irtereszse arm aprender

Independéncia

Mobilidade

ida didria

Mecessidade de medicacio

Cizponibilidade de trabalha

Independéncia

Mobilidads

ida didria

Hecezzidade de medicacdo
Cisponibilidade de trabalho

Coluna de Competéncias

L

F.elacfies sacdiais

Felagies pessosis

poio social

ltividade sexual

F.elagiies saciais

Relacdes pessoais

poio social

litividade sexual

Fecursos financeiros

rnbiente farmiliar

Seguranga fisica

Recursos financeiros

Wrnbients farmiliar

Segurancs fizica

LRI R R R Ry R D N R R R R R R E R R R L L R L A ) )

Wrmbisnte Dizponibilidade de transporte rnbiente Disponibilidade de transporte
arnbisnte Fizico larnbients Fisica
Transito [Tranzito
Termpo Termpo
Ezpiritualidads Informagdo e formagda
E=piritual Liberdade reliqirT\sa beiuidede da rmamade DisPonibiIidade
Crencas pessoais Salde
Sociais inkegracdo
Ezpiritualidade
Espiritual Liberdade religiosa
Valtar Crencas pessoais

Se clica na competéncia que
se deseja incorporar a
planilha personalizada e o
sistema a agrega a planilha
da esquerda

Automaticamente o sistema
Ihe adjudica ao Ambito
correspondente e a um nivel

de requerimento 5

Cada Competéncia tem associado um questionario elaborado especialmente para cada caso por especialistas na
area em questao. Se pode agregar competéncias de distintas Planilhas.




Perfil de Valores e Competencias

Criar ou modificar Planilhas de Avaliacao

Para modificar ou eliminar
una Competéncia da planilha
personalizada basta clicar
sobre seu nome e abrimos a
possibilidade de modificar a
mesma.

Clicando sobre este botéo se abre a configuracéo do relatdrio

configurar informe .Ef!

Planilha de arigen

Fzicaldgica

Watoestirna

Memdria / Concentracio

Irteresse erm aprender

Fsicaldgice

Ambitos Competéncias Aambitos Competéncias

Dror Cior

. Falta de conforta . Falta de confara

Fizico Fisico
Canzaco Cansago
Insdnia Insdnia
Sentirmentos negativos Sentirmentos negativos
paréncia paréncia

Wutoestirma

Mermdria j Concentracdo

Irteresse ermn aprender

Independéncia

Mobilidade

ida disria

Mecessidade de medicacin

Dizponibilidade de trabalbo

Independéncia

rMobilidade

ida disria

Mecessidade de medicacin

Cisponibilidade de trabalho

F.zlacles sociais

Felacfies pessoais

poio social

atividade sexual

F.elagies sociais

Relacfes pessaoais

poio zocial

tividade sexual

Recursos financeiros

rnbiente familiar

Sequranca fizica

Recursos financeiros

rnbients familiar

Sequranca fizica

L RRER R PR L R (R )RR R L 0 B (O G R R D R L R )

rnbiente Cisponibilidade de transporte rnbiente Dizponibilidade de transporte
urnbiente Fisico Wrnbients Fisica
[Transito [Crinsito
[Ternpo [Termpo
Ezpiritualidade Informacio & farmacio
Espiritual Liberdade reliqi?sa lactividade de recreacs DisPonibiIidade
(Crencas pessoais Saldde
Socisis integrac3s”
Espiritualid
Ezpiritual Liberds
Yaltar Cre

Armbito: Fisico

Cormpeténcia: Dor

Mivel 5 | T

M2 de ordern| 1

Ao habilitar o editor de uma
competéncia temos a
possibilidade de mudar o
“Nivel requerido” ao
desejado pelo administrador
e que o sistema inicialmente
adjudicou “5”. Este
parametro representa o
nivel que a empresa
considera Otima para esta
competéncia e sera a
referéncia de desvio
utilizada nos calculos que
realizara o sistema para
avaliar o participante.

Se pode editar ou eliminar
uma competéncia




Perfilide Valores e Gompetencias.

Criar ou modificar Planilhas de Avaliacao

Configurar relatorio

Perfil del Cargo

S

Nesta area do relatdrio ingressamos os dados do
cabecalho desta avaliacéo

Asea

Cargo
OME-Organizacian
rMundial de la Salud

Cepadamenic

Grupo de habaiho |

Outree
Ambitos Matorss £ Compltancas Cascrigho = . . oMo

|5 rmaiar dor mas estoas = maior D f b | d d d

rice b Eranoatd6e e mlor Incepdddads . erinir as responsapliildaaes ao cargo
[de Facer o gue pracisas ou gueres
[Quante menos canfortével lhe

Fisico Falta de conforto paracer rus axictancal vidal, maigr 5
ponbuacho
[Ausnts malf censado normalments

Fisics (o an S mpe 5

e s Poaade T Nesta area do formulario ol sistema completara

S Inadinie omndliar o somo & 10 insdnis 5

sbssluta. indius sua sibuagas a pontuacao do participante em cada

peosmartes negtves et ol Sl £t |competéncia.

situasac?

[ranzidarands 1 artar sbrolutarmardts
2 atisfaito com tus apardncia o 10
Pricoldgics Mg ardnois laitar totalrmante ind stsifaita,. qual & L

Fus Fitusgio®
[Loansiderande 1 vooh serbie-se livee
are profassar sua maligilfs o da nke

pd-la & 10 wood ser obrigado a astar 5

[redsderalmens lufaiade » uim spregs o nenhum, Se pode redigir observacdes particulares para

[ussl & rus situspEa?

et uma evaliacdo e outros comentarios a respeito

Eectanan. guel & gue smauclor do avaliado.
ORSERVAGOES ll

W epirttual frrarces persoais

ESTUDOS REQUERIDOS

[éonics | Se completam os dados de Estudos requeridos

EXPERIENCIA ¥ OTROS REQUISITOS M

ECESARIOS PARA EL CARGO

— | , .. z .«
[voiver | e E também outros requisitos necessarios para o
— cargo
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Funcoes do Painel de Administracao Criar uma avaliagéo

Cargo / Planilhas Grupos

selaecione urma planilha do listado e faca clic ern "Ezcolher" ou crie selaecione urn grupo da lista e crie urna avaliac3a
urna nova desde o icone,

OhS-Organizacgio Mundial da Salide |E||[ Escolher ]|ﬁ’ B |"‘f'“"55i5t'3”tE Operacional El

/ /
Escolhendo a planilha de avaliacdo e o grupo podemos criar uma avaliacédo

Crédito disponivel

% Criar uma nova avaliagio Créa'."to.

Prirneito selecione oz participantes da avaliagfo selecionando sua correspondente caixa de seleclo e faca clic ern "Criar avaliagio"

Lista de participantes do grupo Assistente Operacional * OMS-0rganizacion
Se escolhe os Mundial de la Salud
participantes | I
do grupo que O Gilberto Santos
farao a L] Jodo Ledesma
ava"agao ] mManuel Pellegrini
] Paulo Costantino

Criar avaliagio

Depois d e escolher os participantes se cria a avaliacao

N&o € necessario se criar uma avaliacdo numa s6 oportunidade. Esta tgarefa pode ser feita em varias sessoées. O
sistema considera a avalaicdo em estado de Edi¢c&o até que cliquemos em Criar avaliagdo, quando esta passara a
estar Ativa.




Perfilide Valores e Gompetencias.

Funcoes do Painel de Administracao AvaliacGes Ativas

O Administrador do sistema podera monitorar as avaliacdes ativas, ou seja, aquelas que
ainda nao foram terminadas e também saber quem as completou. O sinal de visto indica em
gue ambitos da avaliacao foram respondidos.

o Estado das avaliacies ativas Logistica-5/9/2011 21:19 hs. |=

Logistica - 5/9/2011 21:19 hs.

Se pode eliminar os participantes que ainda ndo tenham terminado a avaliagcao

ambitos completados ambitos sin completar

Planilha: OMS-0rg on Mundial de la
Salud

<elacoes Espiritual
sociais

Miembrol v v v v v
[ MiermbroZ }“'{ X X X X X X

[ Eliminar escolhidos ]

N&o se pode eliminar os participantes que tenham feito toda a avaliacdo. Quando todos os participantes tenham
terminado a avaliacdo esta passara ao estado Terminada e ja ndo podera ser modificada




ores e Competencias

O Administrador do sistema podera agregar participantes as avaliacdes ativas

Adu::lunar partu::lpantes a uma avaliacao

o

3" Entrar ]

Participante a agregar Participante ja incluido

% Adicionar participantes a uma avaliagao Aito.
Avaliagdo: Logistica - 5/9/2011 Planilha: OMS> {zacion Mundial

Lista de participantes do grupo Logistica

Nomes
Miembrol

Miembro2

[ Adicionar participantes escolhidos |

5 N&o se podera agregar participantes que ja foprmem parte dla avaliacao.
SO se podera agregar participantes de um memso grupo




Perfilide Valores e Gompetencias.

Funcoes do Painel de Administracao Estatisticas

% Estatistica da avaliagdo

Grupo: Recursos Flanitha de avalizcSo: OMS-0Organizacion Mundial de la . 9/9/2011

Humanos Salud
Diagnostico de Yetores do Estrés por Pessoa

Ciferenca entre as respostas do participante e do nivel considerado ideal para a2 ermmpresa
N2 Nome Imprimir Awvaliacio EDEﬁE'E'-'.tE iz
Desvio
1 Silvia = =2 a7
2 Beatriz = == a1
‘ . = PN
Perfldo Estrs ia

Acesso a avaliacao

‘Liskn du Biapas drters: Flshon
C v g A liga Xularu o e g -

Batciparty
la

T
(M8 Organtzacidn Mundlal i
[a Salud

I
gty
b

Clicando sobre o nome
do participante se
pode ampliar a
informacéao
apresentada

/

e dor mis a5tk & maior untuacén
ala malor ncapacdade do fucwr o

RIENE 04 QUi
Vit Fran cenfartinal I piricar tui

iy dh e

st i), o g

AvaliscSo d=: Silvia

Ambitos Vetores [Competéncias) Respostas Perfil requerido Deswio

Do L] 5 b

e Falta de conforto 1] 5 5
hicico Cansaco 3 5 1]
Insonia 10 5 5

Sentimentos negativos 1] B B

Aparéncia 1] ] >

Psicoldgico Autoestima i b >
Mepudra s Concentracio z o 2




Perfil de Valores e Competencias

Funcoes do Painel de Administracao Estatisticas

Grafico comparativo |
Referéncias 12*1z2d21 Q)
_ Resposta: [ |
Ambitos vetores 1] 2 3 [ 4] 5 | Ntli‘..e—l'Is 7 | & | 9 | 10 [Desvia
larnbients Clirma | | | | () | | | | | | 1
Espiritual Espiritualidade (#] 5
Liberdade relig (%] 5
Crencas pessoais [#] 5
Fisico oo (] 1
e R : Entre as estatisticas que o
T o : sistema fornece se
pecleg Eentimantos nase s : encontra el “Grafico
= o . comparativo” no qual se
e e ° Z visualiza melhor a
Independéncia Mobilidade (%] 5 dlferenga entre 0
Niedc:;siidade de medicacio g : reSUItado Obtldo pelo
bisponibilidads de trabalho ) 1 Conjunto dOS participantes
ralagtas saciais ol pcct g s eo requerido pe]a
latividad Q 5 Empresa-
larnbients Recursos finance iras (] 5
lurnbiante famil [#] 2
Sequranca fisica (%] 2
Disponibilidade de transporte Q 5
larnbisnte Fisico (] 2
Trénsita (#] 5
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Interpretacéo dos indicadores na avaliagao

As tabelas das estatisticas brindam uma analise numérica e posicionam e classificam os
participantes ao relacionar suas respostas ao requerido pela empresa e aos niveis
objetivamente colocados pelo participante quando Ihe foi pedido posicionar-se, em relagao a
cada competencia (como ele se sentia no momento , como ele acreditava que era
normalmente e como gostaria de ser).

-'-l---' -'-.-'---'.----'
] | |
| -

[ [E | T
T[] m me
w1l ™ |

J x

Efsiiale’ SoaliS Eirk

Finiss

.

Resultado do questionario, vincula ao nivel alcancado pelas respostas




Periiind e ValoresSeRGConipelencias

Processo da avaliacao

Questinonario

correspondam ao seguinte ambito e competéncia da avaliacao.

Feita a escolha das cores, o participante comezara a responder las perguntas que

O questionario pode comecar com um
texto ou uma imagem inicial. Os
mesmos se mostram ou ndo, por um
determinado tempo.

[cleS[e e[+ [s[ o[-}
P L dfo ) $

| ., 4 J 1
Tolal~]olulalu] n]=

[
(=]

4

Responda as perguntas
Ambito: 1 Competéncia: 1

R )
o) Yocé deixa de lado algum tipo de atividade que vocé gosta pela dor que sente depois de
N° de pergunta Ir:,' S
i, . r - 4
-

I ] - -

n Nao
n i ——- 7 - 7
F s - r

2 | Com que frequéncia vocé sofre de dor de cabeca?

AT T e, T ™ =
= T

n Mais de uma vez par semana
= v T g
Opgoes ;> n Menos de uma vez por semana

AT R TR - T i, W
3 | 4lgo esta sempre doendo no seu corpa?

I AR ST ] 3 _ i o WY . ¥
T T E— 1T T L= — e x
HFES i T P T L} EAe -
F A7 o e 4 — .
1 3

A Y o p— -

Oy Fra s Trser = s oo ol ¥ vy 1 ey g (ol

COMNRES ¥ EIN0T B B2 COIF i,
i y bambmn aatatan divdidss
" a6

rala
ChF M AR D DOW30E. B i,
Ier11-33; 9% Earban quenia o sy & o

Cada pergunta tem uma
pontuacéo asiganda.

O numero de perguntas
definidas para cada
competéncia € variada

A quantidade de opcdes
para cada pergunta é
variavel dependendo de
como foi feita a
configuracdo na criacao da
mesma.
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Processo da avaliacao

Ambitos e Competéncias

PErguNt@fpa da avaliagéo

e T L L
i

Ezcolher suas cores

Ambito M2 1
A
\
Ambito Ativo

Aot ™= 3

Ambito MO 4

&mbito M2 &

Ambito MO 6

Dor

le\conceitos foram foraiula

Ao se passar 0 mouse sobre este signo o sistema mostra uma descricdo da competéncia

Paca clic numa cor e selecione seu lugar dentro da linha

rA i

Competencia Ativa

& maior dor mas estrés & maior puntuacion pel3
incapacidade de fazer o que precisas ou queres
= - - -

Competencia N? 3

Competencia N? 4

Usual

localizacdo das cores
podem coincidir em
dois ou em ate trés
casos

o = |

- .
by

considere representado.

ApoOs responder as perguntas, a programacao leva ao participante a completar sua avaliacéo
em cada ambito, escolhendo, em primeiro lugar, a localizagcédo de suas cores representativas
de “Usual”, “Momentaneo” e “Desejado” no nivel da Competéncia Ativa em que ele se




Perfiitde ValoresrerCompelencias
~

| Localizacdo dos botdes coloridos

Definidas as cores esta informacao é armazenada na base de dados e automaticamente muda
para o questionario da proxima Competéncia dentro do Ambito ativo. Se ja foram
completadas todas as respostas das competéncias de um Ambito, o sistema passa para o
seguinte Ambito.

Quando a ultima Competéncia do ultimo Ambito é completada, o sistema da por terminada a
avaliacdo deste participante.

Em todo o momento, o participante tem acesso a sua selecao de cores para cada Competéncia
de cada Ambito ja respondida, mas nao podera ver nem o resultado do guestionario nem o
nivel determinado pelo Administrador como o ideal.

Quando todos los participantes tiverem finalizadas suas respostas, o0 sistema dara por
terminada a Avaliacao.

Acceso a su evaluacion

Acceso de Participantes W

:-'."r.'.f..'..l' Fivken Faga i rima O & SESCr 40 b de000 i brha
i

Sl

Eulada do avallagia

EscoihdT PasE SOrEE [Eil g

Lista de Avaliacoes realizadas

*

it =

By i
I oibngiy o Cansegn

-

-

=

Fala do conforia

Data Avaliacies
9,/9/2011 3:02:10 PM (==

= e B

v ks

Wock daes ool o sk
iapa raraam wn el Ma de oo
1 o wirl

3
a8 ok Hepas delimdas na sl do
b wdaeki o8 srpasedar
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Ao terminar de responder o questionario referente a uma Competéncia, o sistema calcula a
pontuacéo alcancada ponderando entre 1 e dez. O administrador pode colocar a quantidade de
perguntas que deseja e pode ponderar diferentes pesos a cada uma delas.

As perguntas nao respondidas ndo somam pontos mas serdo consideradas no calculo do dos
resultados.
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